
 

 

À TOUS LES RETRAITÉS DU 
RÉGIME DE RETRAITE À PRESTATIONS DÉTERMINÉES 

AIR CANADA/AIMTA 
 

REPRÉSENTANTS DES RETRAITÉS 
AU COMITÉ DE RETRAITE AIR CANADA/AIMTA 

_________________________________________________________________________________________________________________________ 

Chers confrères, 
Chères consœurs,  
 
Tel que décidé par les délégués au Congrès 2012 du District 140 et en conformité avec la Politique n° 41 du District des 
Transports 140, nous affichons le poste de représentant des retraités au comité de retraite Air Canada/AIMTA. 
 
Le mandat initial du représentant des retraités au comité de retraite Air Canada/AIMTA commence le 1er janvier 2014 et la 
durée du mandat est de quatre (4) ans. La décision sur la nomination sera prise par le comité exécutif du District 140. 
 
1. Les qualifications minimales requises seront les suivantes: 

a. Doit être retraité du régime de retraite à prestations déterminées de l’ex-Canadian ou d’Air Canada/AIMTA, tel 
que requis par la Loi sur les normes de prestation de pension; 

b. Doit rencontrer les exigences du mandat conformément aux articles 5.07 (a) et (b) des règlements du District 140. 
Sa participation aux réunions mensuelles des retraités de sa section locale sera considérée équivalente à une 
participation aux réunions mensuelles de sa section locale; 

c. Avoir été un membre de l’AIMTA ou un observateur au comité du régime de retraite à prestations déterminées de 
l’ex-CAIL ou d’Air Canada/AIMTA est un précieux atout, mais pas une exigence. 

 
2. Rémunération: 

Le poste de représentant des retraités au comité de retraite Air Canada/AIMTA n’est pas un poste salarié du 
District 140. Il s’agit d’un poste sur une base volontaire. Toutes les dépenses et per diem seront remboursés par Air 
Canada ou par le District 140, conformément aux politiques et pratiques du District 140. 

 
3. Rôles et responsabilités: 

a. Agir en tant que représentant des retraités Air Canada/AIMTA, se rapportant au président général responsable du 
comité de retraite Air Canada/AIMTA ainsi qu’au président-directeur général national, lorsque nécessaire; 

b. Être présent et participer à toutes les réunions du comité de retraite d’Air Canada; 
c. Fournir tous les rapports des activités de soutien aux retraités tel que requis par soit le District 140 ou le président 

du comité de retraite Air Canada/AIMTA; 
d. Le poste de représentant des retraités au comité de retraite Air Canada/AIMTA est un poste reconnu au sein du 

nouveau plan de retraite conjoint à prestations déterminées Air Canada/AIMTA créé sous le « 2012 Picher Award 
Pension MOA ». Ce poste est prévu dans la Loi sur les normes de prestations de pension pour tous les plans de 
retraite fédéraux ayant plus de cinquante (50) membres retraités. 

 
Veuillez soumettre votre Curriculum Vitae à: 

 
Randy Smith, Secrétaire-trésorier 

District des Transports 140, AIMTA 
Suite 203, 2580 Drew Road, 
Mississauga, ON  L4T 3M5 

 
Tous les Curriculum Vitae doivent être reçus au plus tard le vendredi le 11 octobre 2013 

 
Syndicalement, 

 
Randy Smith, Secrétaire-trésorier 
District des Transports 140, AIMTA 
RS\ej  

BULLETIN NO. 084 – ÉMIS LE 24 SEPTEMBRE 2013 
VEUILLEZ PHOTOCOPIER, AFFICHER 

ET FAIRE CIRCULER 


