
 

 

À TOUS LES MEMBRES DE L’AIMTA 
BRITISH AIRWAYS – TORONTO ET MONTRÉAL 

ÉTAT DES NÉGOCIATIONS 
 
Chers confrères, 
Chères consœurs, 
 
Votre syndicat a repris les négociations à Toronto du 20 au 23 octobre 2014 et a 
rencontré les représentants de British Airways.  Le comité de négociation de la partie 
patronale était à nouveau formé de Michelle Ehrlich (première vice-présidente, People 
Americas), Rosemary Hughes (vice-présidente, People Americas), Kelly McAuley 
(gestionnaire de l’aéroport YYZ) et Medhat George (gestionnaire de l’aéroport YUL). 
 
Afin de demeurer compétitif, British Airways s’efforce de garder leurs coûts au plus bas. 
Ces rencontres avaient donc pour but la discussion des questions monétaires ainsi que 
des questions non résolues lors de nos sessions précédentes.  
 
Les parties en sont arrivées à un consensus sur quelques propositions monétaires mais 
n’ont pu s’entendre sur les provisions les plus substantielles de la convention collective 
telles que les salaires, les heures de travail et les indemnités. 
 
Votre comité travaille extrêmement fort pour conclure une entente avantageuse pour les 
membres mais non aux dépens de leurs jobs. 
 
Nous sommes en train d’examiner les propositions ou les offres faites jusqu’à 
maintenant et d’en déterminer avec exactitude les coûts.  Nous rencontrerons la 
compagnie à nouveau pour des discussions de suivi. 
 
Votre comité de négociations de l’AIMTA vous informera tout au long de ce processus 
de négociations. 
 
Syndicalement 

 
Michael Corrado 
Président général – Région du Centre 
Loge de District 140, AIMTA 

 
George Kuehnl 
Président général – Région de l’Est 
Loge de District 140, AIMTA 
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