
 

 

 

À TOUS LES MEMBRES DE L’AIMTA 
TRAVAILLANT POUR AIR CANADA 

 

MISE À JOUR 
TRANSPORTEUR À FAIBLES COÛTS D’AIR CANADA 

________________________________________________________________________________ 
 
 
Chers confrères, 
Chères consœurs, 
 
Suite au Bulletin no 035 en date du 28 octobre 2014, les rencontres de médiation confidentielle 
devant Me Ready, arbitre/médiateur, ont été suspendues après celle tenue le 30 septembre 2014, 
jusqu’à l’obtention et la divulgation des documents et renseignements demandés par le syndicat 
auprès d’Air Canada.   
 
Ce processus a été retardé en raison d’un changement de personnel et d’une réaffectation des 
tâches aux relations de travail d’Air Canada à la fin de 2014.  Air Canada a maintenant une nouvelle 
personne-ressource principale aux relations de travail pour traiter des demandes de déclaration 
d’employeur unique déposées par l’AIMTA. 
 
Le processus a maintenant repris son cours et une rencontre s’est tenue à Vancouver le 6 janvier 
2015.  Cette rencontre, à la demande de Me Ready, avait pour but de le mettre à jour sur les 
informations obtenues jusqu’à maintenant et de mettre en place des procédures visant l’obtention de 
toute l’information demandée. 
 
Nous nous tiendrons informés de l’évolution de ce dossier. 
 
Syndicalement, 

 
Fred Hospes 
Président-directeur général 
District des transports 140, AIMTA 
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