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MISE A JOUR SUR LA MEDIATION =7 AOUT 2015

Rencontre préliminaire avec les conseillers juridigues du syndicat

Le mardi 4 ao(t, un comité syndical représentant les employés des opérations de ravitaillement & Toronto et Montréal ont eu
des discussions avec nos conseillers juridiques chez Cavalluzzo Shilton Mcintyre Cornish s.r.l. Lors de cette rencontre, nous
avons informé nos conseillers juridiques des circonstances, des préoccupations et des demandes des employés, et nos
conseillers juridiques nous ont expliqué le processus de médiation qui devait commencer & 17 h le soir méme.

Il a été expliqué que le but de la médiation était d’en arriver a une résolution de toutes les questions en suspens visant les
employés concernés de l'unité de négociation, en commencgant par la question de la rémunération et/ou des primes de
motivation.

Premiére séance de médiation le 4 ao(t

La premiére séance de médiation avec le médiateur William Kaplan a eu lieu le 4 ao(t & 17 h. Les conseillers juridiques
du syndicat, de Fuel Facility Corporations, d’Air Transat, d’Allied et d’ASIG étaient présents.

Dés le départ, nos conseillers juridiques ont établi clairement que la médiation devait se faire le plus rapidement possible
et qu’une entente sur la rémunération et/ou les primes de motivation devait étre conclue sans plus tarder.

lls ont ensuite fourni a M¢ Kaplan un sommaire informel des questions en jeu, de linformation contextuelle, des
circonstances actuelles et des plaintes au Conseil canadien des relations industrielles.

A la fin de la rencontre, Me Kaplan a indiqué qu’il informerait les parties des étapes nécessaires a suivre pour faire
avancer la médiation le plus rapidement et le plus efficacement possible.

Instructions données aux parties par le médiateur Kaplan le 5 ao(t

Le 5 ao(t, Me Kaplan a donné les directives suivantes aux parties :

e Me Kaplan contactera les conseillers juridiques des parties dés le lundi 10 ao(t afin de se familiariser davantage avec
le dossier.

e Les parties commenceront immédiatement la préparation des documents juridiques pour la médiation, qu’elles
s’échangeront ensuite, en fournissant une copie a Me Kaplan d’ici le 14 aoQt 2015.

e D’autres rencontres avec les conseillers juridiques des parties seront ensuite fixées dans la semaine du 17 aodt afin
de s’assurer que la plus grande partie du travail préparatoire est accomplie avant la tenue des autres séances de
médiation prévues les 22 et 23 ao(t prochains, a compter de 9 h.

Derniéres séances de médiation

L’AIMTA a lintention de demander a deux employés des opérations de Montréal et deux employés des opérations de
Toronto d’assister aux dernieres séances de médiation les 22 et 23 aolt prochains a Toronto, en compagnie des
présidents généraux et des conseillers juridiques de I'AIMTA.

Nous vous tiendrons informés de tout fait nouveau dans ce dossier.

Syndicalement,

Michael Corrado
Président général, région du Centre
«cope  MC:gls
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