
 

 

 

À TOUS LES MEMBRES DE L’AIMTA 
 

EMPLOYÉS PAR 
 

AIR CANADA - TMOS 
 

FAITS SAILLANTS DE L’ENTENTENTE DE PRINCIPE 
 

Et VOTE DE RATIFICATION 
________________________________________________________________________________ 
 
Chers confrères, Chères consoeurs, 
 
Votre comité de négociation désire vous remercier pour votre patience et votre appui au cours des derniers 
mois. 
 
Votre comité de négociation a rencontré la compagnie cette semaine pour finaliser le langage de la nouvelle 
convention collective.  Vous trouverez plus bas certains faits saillants de l’entente de principe. 
 
Services Techniques 
 
Sécurité d’emploi accrue pour le travail lié aux appareils de rouge et ERJ190 
Augmentation de la prime de pouvoir de certification - aéronefs à $450/mois pour les certifications 1 à 4 et 
$150/mois pour chaque certification au-delà de la quatrième 
Prime de compétence augmentée à $15 /mois 
2% d’augmentation de salaire ET somme forfaitaire de 5% pour la première année 
2% d’augmentation de salaire pour le années 2 à 4 
2% d’augmentation de salaire ET somme forfaitaire de $2,500 pour la cinquième année 
2% d’augmentation de salaire pour le années 6 et 7 
2% d’augmentation de salaire ET somme forfaitaire de $2,500 pour la huitième année 
2% d’augmentation de salaire pour les années 9 et 10 
Prime de $2.00/heure pour toutes heures travaillées entre 2300 et 0700 
20 heures créditées à la banque de temps annuellement 
Bonification de la couverture d’assurances collectives bénéfices de santé 
Introduction d’un programme de stagiaires 
Bonification de l’allocation pour l’achat de bottes 
Introduction d’un facilitateur d’excellence 
 
Airports 
 
Sécurité d’em accrue en ce qui concerne le travail lié à rouge et aux transporteurs régionaux 
Année 1 : somme forfaitaire de $5,000 (temps plein) et somme forfaitaire de $2,500 (temps partiels) 
Année 2 : somme forfaitaire de $4,500 (temps plein) et somme forfaitaire de $2,250 (temps partiels) 
Année 3 : somme forfaitaire de $4,000 (temps plein) et somme forfaitaire de $2,000 (temps partiels) 
Années 4 à 10 : augmentations de salaire de 2% par année 
Introduction de l’option de placer le temps alloué pour les jours de congé supplémentaires (GHO) dans la 
banque de temps 
16 heures créditées à la banque de temps (8 heures pour les temps partiel) 
Réintroduction du système de temps supplémentaire payé à temps double pour le temps supplémentaire 
travaillé durant la seconde journée de repos et journées subséquentes 
Bonification de l’allocation pour l’achat de bottes 
Bonification des benefices de santé 
Bonification des primes de quart de travail 
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AIR CANADA - TMOS 
FAITS SAILLANTS ENTENTE DE PRINCIPE ET VOTE DE RATIFICATION 
7 JANVIER 2016 
_________________________________________________________________________________________________________________________ 
 
 
Les votes de ratifications se tiendront aux dates suivantes dans le villes suivantes 
 

14 janvier 2016 YQT 
 

15 janvier 2016 YXY 
 

18 janvier 2016 YYT  YXE  YQB 
 

19 janvier 2016 YQR  YOW 
 

20 janvier 2016 YVR  YYC  YWG  YYZ  YUL  YHZ 
 

21 janvier 2016 YEG  YYG  YQM 
 

22 janvier 2016 YFC  YSJ 
 
 
DES BULLETINS SERONT ÉMIS POUT VOS LOGES LOCALES DANS LES PROCHAINS 

CONTENANT DES DÉTAILS SPÉCIFIQUES RELATIVEMENT AUX HEURES ET LIEUX 
OU LES VOTES SE TIENDRONT 

 
Votre comité de négociation sera présent en milieu de travail la semaine prochaine pour répondre à 
vos questions. 
 
 
Syndicalement, 
 
 
Votre comité de négociation 
 
District des Transports, AIMTA 
 
KA\jmm 
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