
 

 

À TOUS LES MEMBRES DE L’AIMTA 
TRAVAILLANT POUR 

 
LOCKHEED MARTIN 

 

MISE À JOUR NO. 2 DES NÉGOCIATIONS 
_________________________________________________________________________________________________________________________ 

 
Chers confrères, 
Chères consœurs, 
 
Votre comité de négociations est heureux de vous annoncer qu’une entente de principe a été 
obtenue, qui est sujette au vote de ratification qui aura lieu le lundi 14 mars entre 11 h et 15 h 30 au 
bureau de la section locale 2309 situé au 3860 Côte-Vertu, bureau 204, Saint-Laurent, H4R 1V4. 
 
Les points marquants de cette entente de principe sont les suivants : 
 

 Première année : Augmentation salariale générale de trois pourcents (3.0%) (en vigueur 
le 18 janvier 2016), seulement si cette offre est acceptée et ratifiée avant le 20 mars 
2016, 23h59, heure de l’Est.  

 Montant forfaitaire de sept cent cinquante dollars (750$) payable le 31 mars 2016. 

 Deuxième année : Augmentation salariale générale de trois pourcents (3.0%) (en 
vigueur le 30 janvier 2017).  

 Montant forfaitaire de mille sept cent cinquante dollars (1750$) payable le 7 décembre 
2017. 

 Troisième année : Augmentation salariale générale de trois pourcents (3.0%) (en 
vigueur le 29 janvier 2018). 

 
La compensation totale de cette entente de principe équivaut à 12.0%. 
 
Votre comité de négociations de l’AIMTA recommande unanimement d’accepter cette entente de 
principe. 
 
L’AIMTA apprécie votre appui continuel et vous fournira de plus amples informations dès que le vote 
de ratification aura eu lieu. 
 

    
George Kuehnl, président général 
District des transports 140, AIMTA 
 
GK\vm 
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VEUILLEZ PHOTOCOPIER, AFFICHER ET FAIRE CIRCULER 

Votre comité de négociations: 
 

Jean Bourget 
Bedros Nadjarian 

François Cyr 
Sylvain Martel 


