
 

 

 
À TOUS LES MEMBRES DE L’AIMTA 

 

TRAVAILLANT POUR 
 

AJW-TECHNIQUE 

MISE À JOUR SUR LES NÉGOCIATIONS 
_________________________________________________________________________________________________________________________ 

 
Chers confrères,  
Chères consœurs, 
 
Les membres élus de votre comité de négociations, le président-directeur général du District des 
transports 140, votre président général et les représentants de la Grande Loge au Canada, ont 
rencontré les représentants de la partie patronale de AJW-Technique les 8,9 et 10 mars 2016 pour la 
négociation des clauses salariales tel qu’énoncé dans la convention collective (révision des salaires). 
 
Votre comité de négociations de l’AIMTA a négocié vigoureusement afin d’obtenir des clauses 
salariales qui répondent aux besoins des membres que nous représentons. 
 
Votre comité de négociations est heureux de vous annoncer qu’une entente de principe a été 
conclue, qui est donc sujette au vote de ratification qui aura lieu le lundi 21 mars entre 5 h30 et 13h 
au bureau de la section locale 2309 situé au 3860 boul. Côte-Vertu, bureau 204, Saint-Laurent. 
 
Les points saillants de cette entente de principe sont les suivants : 
 
Augmentation salariale générale – 4.8 Barème des salaires 
 

 Première année : Augmentation salariale générale de sept point cinq pour cent (7.5%) 
(en vigueur le 14 janvier 2016). 
 

 Deuxième année : Augmentation salariale générale de trois point cinq pour cent (3.5%) 
(en vigueur le 14 janvier 2017). 
 

 Première année de la prochaine convention collective : Augmentation salariale générale 
de trois pour cent (3.0%) 
(en vigueur le 14 janvier 2018). 

 
Congé annuel – Article 9.1.1.  modifié comme suit : 

 
Années de 

service  
(Aveos et/ou 

AJWT) 

 
 
 

Années pleines seulement 
(du 1er jan. au 31 déc.) 

 
Allocation de 

congé 

0 – 5 10 jours 
5 -10 15 jours 
10 + 20 jours 
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Rémunération incitative - Article 4.9 
 

 Article 4.9 (a) Performance de la compagnie (bonus annuel). La prime sera révisée à un 
maximum de trois pour cent (3.0%) du salaire annuel de base de l’employé pour l’année 
antérieure. 

 
 Article 4.9 (b) La prime de la cellule ou du département (bonus trimestriel) sera payable 

seulement si la compagnie offre un rendement positif dans ce trimestre de l’année et en 
fonction de la performance de cette même cellule ou département. La prime sera 
révisée à trois pour cent (3.0%) du salaire de base de l’employé pour ce trimestre.  
            

 Article 4.9 (c) Les objectifs élargis seront abolis entièrement. 
 

Votre comité de négociations de l’AIMTA vous recommande unanimement d’accepter cette entente 
de principe. 
 
L’AIMTA vous remercie de votre soutien constant dans ce dossier et vous fournira plus d’informations 
suite au vote de ratification. 
 
Syndicalement, 
 

  
George Kuehnl, président général 
District des transports 140, AIMTA 
 
GK\vm 
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VEUILLEZ PHOTOCOPIER, AFFICHER ET FAIRE CIRCULER 

Votre comité de négociations: 
 

Peter Tsoukalas 
Stephane Baril 

François Castonguay 
 


