
 

 

 
À TOUS LES MEMBRES DE L’AIMTA 

 

AIR CANADA – SERVICES TECHNIQUES 
 

OPPORTUNITÉ POUR DES HEURES SUPPLÉMENTAIRES – B767 
 

*** RÉVISÉ *** 
_________________________________________________________________ 
 
 
Chers confrères, 
Chères consœurs, 
 
Comme vous le savez, la flotte d’aéronefs B767 est maintenant dépassée. Air Canada a pris 
une décision commerciale de continuer l’exploitation de la flotte contrairement à la location ou à 
l’achat d’un nouvel appareil.  Cette décision crée une occasion unique pour nos membres de la 
direction des services techniques de maintenir un programme d’entretien « de 
rajeunissement ». 
 
Dans le but d’accomplir et de maintenir ce travail à l’interne, Air Canada est à la recherche de 
volontaires pour faire des heures supplémentaires pour ce programme d’entretien « de 
rajeunissement ».  L’AIMTA y voit une opportunité  pour nos membres et une possible 
croissance de l’emploi au sein des opérations d’entretien d’Air Canada dans l’ensemble du 
système.  Ainsi, nous incitons nos membres à contribuer au maintien de ce travail à l’interne. 
 
La décision de faire des heures supplémentaires sur une base volontaire dans le but de 
maintenir le programme d’entretien « de rajeunissement » des aéronefs B767 est un choix 
personnel.  Cependant, si Air Canada décide qu’elle ne peut plus maintenir le programme 
d’entretien « de rajeunissement » à l’interne, elle peut en donner la gestion à de tiers 
fournisseurs de service.  Ceci pourrait être néfaste pour nos membres, pourrait avoir un effet 
négatif sur le développement futur des opérations d’entretien dans l’ensemble du système, et ne 
profiterait à personne. 
 
Syndicalement, 

 
Lou Pagrach, représentant de la Grande Loge 
Action Politique - AIMTA Canada 
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