
 

 

 

À TOUS LES MEMBRES DE L’AIMTA 
 

TRAVAILLANT POUR 
 

GARDAWORLD 
MEMBRES BASÉS À TORONTO 

 

CAMPAGNE DE SYNDICALISATION  
DES GESTIONNAIRES DES POINTS DE SERVICE 

________________________________________________________________________________ 
 
Chers confrères, 
Chères consœurs, 

 
Comme vous le savez peut-être déjà, l’AIMTA mène une campagne de syndicalisation pour les 
gestionnaires des points de service chez GardaWorld aux aéroports de Toronto en raison de 
décisions antérieures rendues par le Conseil canadien des relations industrielles (CCRI) dans 
lesquelles le droit à la syndicalisation est accordé à ce groupe d’employés lors de campagnes qui se 
sont tenues aux aéroports de Vancouver et Winnipeg. 
 
Malheureusement, il nous semble que l’employeur use de représailles contre la campagne de 
syndicalisation. 
 
Selon nous, dans une tentative de priver ces travailleurs de leur droit à la syndicalisation, 
GardaWorld a congédié trois (3) employés qui étaient en faveur du syndicat ainsi que notre président 
général, le confrère Barry Barnett, pour avoir appuyé ces travailleurs dans leur droit d’adhérer à un 
syndicat. 
 
Le congédiement d’employés pour avoir participé à une campagne de syndicalisation est une 
violation flagrante du Code canadien du travail. Votre syndicat a déposé une plainte de pratique 
déloyale de travail contre GardaWorld auprès du CCRI la semaine dernière en citant de nombreuses 
infractions au Code du travail.  En aucun cas de telles mesures ne seront tolérées par notre 
organisation! 
 
GardaWorld a également informé son personnel de direction et les dirigeants syndicaux élus de ne 
plus traiter d’affaires syndicales avec le président général du District, le confrère Barry Barnett. 
 
L’AIMTA a fait savoir à GardaWorld que leurs actes constituent une violation flagrante du Code 
canadien du travail dans la mesure où la compagnie dicte la conduite d’un représentant syndical 
dans l’exercice de ses fonctions. La position du syndicat est claire et sans équivoque; l’employeur ne 
peut dicter la conduite d’un représentant syndical et leurs actes constituent une ingérence directe 
dans l’administration et la formation d’un syndicat, ce qui est contraire au Code canadien du travail. 
 
Le confrère Barnett est un employé du district des transports 140 de l’AIMTA et il continuera 
d’assumer son rôle de président général assigné aux membres travaillant pour GardaWorld au sein 
des aéroports de Toronto. Rien n’a changé.  
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L’employeur ne peut pas choisir à son gré le représentant syndical avec lequel il veut traiter de même 
qu’il ne peut pas refuser de traiter avec les représentants élus du syndicat. 
 
Le confrère Barry Barnett est un président général élu à temps plein pour représenter les membres 
du District 140 de l’AIMTA.  Il est sous l’autorité du président-directeur général du District 140 et, par 
le fait même, du vice-président général pour le Canada. En aucun cas dans l’accomplissement de 
ses fonctions, le confrère Barnett n’est sous l’autorité de GardaWorld ou de tout autre employeur, et 
ne peut être sanctionné pour avoir exercé ses fonctions syndicales légitimes. GardaWorld a été 
informé de ce fait par le syndicat.  
 
Je sollicite l’appui et la solidarité de nos membres chez Garda envers les gestionnaires des points de 
service dans leur droit à la syndicalisation.  Aucun travailleur jugé apte à la syndicalisation par le 
CCRI ne devrait se voir refuser ce droit dans ce pays en raison des mesures de coercition, 
d’ingérence et d’intimidation de l’employeur! 
 
En toute solidarité, 

 
Fred Hospes, président-directeur général 
District des transports 140, AIMTA 
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