
 

 

 

À TOUS LES MEMBRES DE L’AIMTA 

 
AUX MEMBRES D’AIR CANADA 

 

PLAINTE DE PRATIQUE  DÉLOYALE DE TRAVAIL  

PLAFONNEMENT DES GAINS MAXIMAUX  
OUVRANT DROIT À PENSION 

_________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

Chers confrères, 
Chères consœurs, 
 
Comme vous le savez peut-être déjà, l’AIMTA a déposé une plainte de pratique 
déloyale de travail en vertu des articles 50 et 97 (1) auprès du Conseil canadien des 
relations industrielles en octobre dernier concernant une augmentation du plafond des 
gains maximaux ouvrant droit à pension.  La plainte avait été déposée à la suite de 
circonstances survenues lors des dernières négociations. 
 
À la suite du dépôt de cette plainte, de multiples rencontres se sont tenues entre les 
hauts dirigeants de l’AIMTA et d’Air Canada. Au cours de ces discussions, Air Canada 
a accepté de poursuivre les pourparlers en vue d’un règlement sans qu’il soit 
nécessaire de recourir aux tribunaux ou sans l’aide d’une tierce partie. 
 
L’AIMTA espère que les parties seront en mesure d’en arriver à un règlement au cours 
de ces discussions.  Cependant, si tel n’est pas le cas, l’AIMTA procédera devant le 
CCRI avec cette affaire. 
 
Nous vous informerons au fur et à mesure que de plus amples informations 
deviendront disponibles.  
 
En toute solidarité, 

 
Fred Hospes, président-directeur général 
District des transports 140, AIMA 
 

FH\jmm\mb 
 

 
BULLETIN NO 064 – PUBLIÉ LE  23 OCTOBRE 2017 

VEUILLEZ PHOTOCOPIER, AFFICHER ET FAIRE CIRCULER  


