
 

 

À TOUS LES MEMBRES DE L’AIMTA 
 

AIR CANADA 
 

GRIEF SUR LE RATIO DE CHEF PRÉPOSÉ D’ESCALE 
_________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 
Chères consœurs, chers confrères, 
 
Le syndicat a rencontré l’employeur le 15 mars dans le cadre de l’arbitrage du grief 
concernant le ratio de chef préposé d’escale. Avant d’entreprendre l’arbitrage, le 
syndicat et l’employeur ont réussi à s’entendre sur un règlement temporaire par la 
médiation.  
 
Le syndicat et l’employeur ont convenu d’ajouter, à compter de cette semaine, trois (3) 
postes additionnels de chef préposé d’escale, et ce, dès la postulation de l’été 2019 à 
YUL.  
 
Comme il s’agit d’un règlement temporaire obtenu par la médiation, cette question sera 
discutée dans le cadre des négociations en cours afin de la régler de façon définitive. 
Si le syndicat et l’employeur ne parviennent pas à s’entendre à la table sur le 
règlement de ce grief, l’arbitre Schmidt en sera informée et le grief lui sera soumis à 
nouveau. 
 

En toute solidarité, 

 
Guillaume Lingat 
Président général par intérim – région de l’Est 
District des transports 140, AIMTA 
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