
 

 

À TOUS LES MEMBRES DE L’AIMTA 
 

AIR CANADA – TMOS 
 

MISE À JOUR SUR LES NÉGOCIATIONS – 
8 juillet  2019 

   

 
Chers confrères, chères consœurs, 
 
Votre comité de négociations TMOS 2019-2022 a conclu la période de négociations 
directes de 90 jours avec Air Canada. Malheureusement, cet exercice n’a accouché 
d’aucun accord de principe. 
 
Malgré l’échange de revendications, l’employeur s’est montré peu intéressé à négocier 
sérieusement. Dates annulées, engagements rompus, efforts peu convaincants : voilà 
ce à quoi le comité et les membres TMOS ont eu droit en échange d’avoir aidé Air 
Canada à réaliser et à maintenir des profits records année après année. 
 
Les membres ont toutes les raisons d’être déçus de la nature superficielle de 
l’approche de l’employeur à la période de 90 jours. Déçus, mais non découragés. 
 
Nous nous préparons maintenant à l’étape de la médiation prévue à l’annexe XXXIV. 
Vince Ready a accepté l’invitation des parties d’agir comme médiateur-arbitre pendant 
le reste du processus. Les premières séances de médiation ont été fixées aux 22 et 
23 juillet. 
 
Encore une fois et comme toujours, merci pour votre soutien constant. 
 
En toute solidarité, 
 
 
 

 

Votre comité de négociations 
 
NC\mdr  
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