
 

 

À TOUS LES MEMBRES DE L’AIMTA À L’EMPLOI 
 

D’AIR CANADA (TMOS, FINANCES ET BUREAU) 
 

FOIRE AUX QUESTIONS – SSUC ET PCU  
   

 

Chères consœurs, chers confrères, 
 
Le 13 avril, Air Canada a publié des communications, dont une foire aux 
questions (FAQ), destinées à tous les membres de l’AIMTA à son emploi 
concernant les programmes de la Subvention salariale d’urgence du 
Canada (SSUC) et de la Prestation canadienne d’urgence (PCU). Il est 
important que vous sachiez que ces communications ont été envoyées aux 
membres sans consultation ou participation syndicale. 
 
L’information ayant été partagée par Air Canada dans sa plus récente 
communication présente des incohérences entre l’arrangement initial et les 
demandes acceptées. Il y a très peu de détails sur les effets que cela 
pourrait avoir sur les emplois de nos membres, étant donné que les 
documents n’ont pas été partagés ou discutés avec le syndicat avant leur 
diffusion et que nous sommes activement engagés auprès de l’employeur 
pour obtenir de l’information – une démarche qui s’avère ardue. Comme 
vous le savez peut-être, les membres ont jusqu’au 16 avril pour prendre une 
décision. Nous avons demandé une prolongation de la date limite afin que 
les membres puissent prendre leur décision en toute connaissance de 
cause des possibles répercussions. 
 
Nous avons soulevé un certain nombre d’inquiétudes concernant les 
communications publiées par Air Canada à l’intention des membres de 
l’AIM en plus de préoccupations relatives à l’application de notre convention 
collective. Malheureusement, les actions déplorables d’Air Canada ont 
contribué à semer encore plus de confusion entourant le processus 
décisionnel et n’ont aucunement contribué à apporter des précisions 
définitives pour aider les membres à prendre une décision plus éclairée. 
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Nous comprenons qu’il s’agit là d’un inconvénient et d’un maintien des 
circonstances précaires dans lesquelles se trouvent nos membres. Soyez 
assurés que nous agissons dans votre intérêt et que nous travaillons avec 
diligence pour faire valider des détails qui vous aideront à prendre la 
meilleure décision possible pour vous et votre famille. 
 
Les moments difficiles comme celui que nous traversons offrent l’occasion 
aux gens de se rassembler et de travailler ensemble. L’heure est à la 
coopération et à une communication ouverte et honnête, ce envers quoi 
l’AIMTA s’engage pour le mieux-être de ses membres. Nous avons pris – et 
nous continuerons de prendre – toutes les mesures que nous pouvons pour 
atténuer les effets de la pandémie sur nos membres. Cependant, nous 
avons besoin qu’Air Canada traite nos membres avec dignité, en 
comprenant que c’est la période la plus difficile pour leurs employés qui 
sont au cœur du succès d’Air Canada. 
 
Ce n’est pas le moment de semer le chaos… Air Canada, prenez les 
choses en main et faites ce qui doit être fait! 
 
En toute solidarité,  

 
Fred Hospes, président-directeur général 
District des transports 140, AIMTA 
 

FH/mb  

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

BULLETIN NO 024 – PUBLIÉ LE 15 AVRIL 2020 
VEUILLEZ PHOTOCOPIER, AFFICHER ET FAIRE CIRCULER 


