
 

 

 À TOUS LES MEMBRES DE L’AIMTA d’AIR 
CANADA (TMOS, FINANCES ET 

ADMINISTRATION)  
Prestations du PAEF – SSUC et PCU 

 
Chers membres, 
 
J’espère sincèrement que vous et vos familles gardez la santé et la forme 
pendant cette période très difficile. Au cours des derniers jours, j’ai reçu des 
appels au sujet du régime d’avantages sociaux du PAEF et de la manière 
dont il est touché compte tenu des différentes mesures financées par le 
gouvernement. 
 
À l’heure actuelle, que vous choisissiez la SSUC ou la PCU, les deux 
options de prestations de counselling du PAEF de la société sont 
comprises. J’attends une réponse d’Air Canada concernant l’obligation, 
pour les membres qui participent au programme BetterFit, de continuer de 
payer leurs primes. J’ai également demandé si les primes des membres 
doivent se maintenir ou s’il est possible de les réduire jusqu’à un retour à 
une certaine forme de normale. 
 
En outre, j’ai discuté avec ClaimSecure au sujet de la prolongation du 
régime de prestations. Les membres qui sont mis à pied pourront continuer 
d’utiliser les prestations de counselling du PAEF. Pour accéder à ces fonds, 
veuillez communiquer avec moi ou avec votre coordonnateur local du 
PAEF.  

 
Derrick Bashford, coordonnateur national du PAEF 
District des transports 140, AIMTA 
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