
 

 

 

À TOUS LES MEMBRES DE L'AIMTA 
EMPLOYÉS D'AIR CANADA 

MISE À JOUR DU PAEF 
 
 

 

Chers membres, 
 
Après en avoir discuté avec le comité national du PAEF, nous avons convenu de prolonger la 
prestation des services de counseling avec Homewood Santé. L’accès à ces services sera 
prolongé jusqu’à la fin de l’année 2021 et sera offert à tous les employés d’Air Canada et 
leurs personnes à charge, y compris les membres mis à pied ou en congé de l’AIMTA. 
 
De plus, nous avons pris des dispositions pour que les services de Homewood Santé 
comprennent des services juridiques et financiers. Un total de cinq séances sera offert à 
chaque famille qui désire recevoir ces services. Cela vous permettra de bénéficier de cinq 
heures de conseils juridiques ou financiers d’un avocat dans le domaine de votre choix ou 
d’un conseiller financier. 
 
Les numéros de téléphone pour contacter Homewood sont: 866-398-9505 (français) et 800-
663-1142 (anglais). 
 
Comme toujours, le programme précédent demeure offert à tous les membres qui choisissent 
de poursuivre avec l’approche de SécurIndemnité pour répondre à leurs besoins en matière 
de counseling. Vous pouvez également combiner les deux programmes en utilisant 
SécurIndemnité pour la consultation thérapeutique et Homewood Santé pour les services 
juridiques et financiers. 
 
Si vous avez des questions, n’hésitez pas à communiquer avec moi ou votre coordonnateur 
régional. 
 
En toute solidarité, 

 
Derrick Bashford 
Programme d’aide aux employés 
Coordinateur national du PAEF 
District des transports 140, AIMTA 
Région du centre 
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