
 

 

À TOUS LES MEMBRES DE L’AIMTA 
 

À L’EMPLOI DE  
BRITISH AIRWAYS TORONTO ET MONTRÉAL 

MISE À JOUR SUR LES NÉGOCIATIONS 
 
Chères consœurs, chers confrères, 
 
Après de nombreux mois de négociations, suivis d’une période de conciliation, votre 
comité de négociation de l’AIMTA – composé d’Anita De Bellis, de Tasha Hosein, de 
Peter Whalen, de Patrick Samuel, de Michael Corrado et de Peter Tsoukalas – 
souhaite vous informer que nous avons conclu un accord de principe avec l’employeur 
qu’il est en mesure de vous recommander. 
 
Nombre de modifications et d’améliorations ont été apportés à notre convention 
collective, notamment des augmentations de salaire, une offre d’indemnités de départ 
à la retraite pour les employés plus âgés, l’ajout de jours de congé personnel, de jours 
de congé de maladie, d’allocations de congé annuel et des dispositions en matière de 
sécurité d’emploi. 
 
Votre comité de négociation communiquera avec vous au cours des prochains jours 
afin de vous expliquer l’accord de principe et de répondre à toutes vos questions. Le 
tout sera suivi d’un vote de ratification. 
 
Votre comité de négociation vous remercie de votre soutien. 
 
 
Solidairement, 
 
Peter Tsoukalas   Michael Corrado   Anita De Bellis 
Président général  Président général  Comité de négociation 
District 140 YUL   District 140 YYZ   
 
Tasha Hosein   Peter Whalen   Patrick Samuel 
Comité de négociation  Comité de négociation  Comité de négociation 
 

NC/mdr  
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