
 

 

MESSAGE DU PRÉSIDENT 
  

À TOUS LES MEMBRES DE L’AIMTA 
TRAVAILLANT COMME AGENTS DE 

CONTRÔLE DE LA SÉCURITÉ 
    

 

Chères consœurs, chers confrères, 
 

Ces derniers jours, les longues files d’attente dans les aéroports du Canada ont fait l’objet d’une couverture 
nationale. Transports Canada, l’ACSTA et même le ministre des Transports se sont prononcés sur la question, 
offrant leurs explications et leurs engagements à régler le problème. Beaucoup d’entre vous ne savent peut-
être pas que nos consœurs et confrères de la section locale 16 sont engagés dans une ronde de négociations 
qui n’est rien de moins qu’une lutte acharnée pour faire respecter leurs droits et leur dignité au travail. Les 
médias ont couvert la question sous tous les angles, présentant le problème des aéroports comme une 
question de négociation, mais ce n’est pas le cas. 
 

Au cours des derniers jours, le district, la section locale 16 et le président général ont travaillé d’arrache-pied 
pour gérer un processus de négociation impossible et pour faire connaître la vérité sur nos membres et la 
véritable raison des longues files d’attente dans les aéroports. 
 

Notre message est clair : les longues files d’attente sont le résultat de l’échec des employeurs à planifier la 
reprise des voyages aériens et à s’assurer que suffisamment de personnel est en poste en fonction du nombre 
de passagers. L’assouplissement des restrictions sur les voyages, la demande de voyages refoulée et les 
renseignements fournis par Transports Canada indiquaient clairement que les voyages allaient reprendre à 
plein régime. La pénurie de personnel est un problème dans les aéroports depuis des mois, mais les 
employeurs ont été lents à s’attaquer aux causes de cette situation. Parmi les problèmes, mentionnons la 
formation de même que le recrutement et la rétention. Alors que tous les autres employeurs confrontés à des 
pénuries ont rajusté la rémunération à un niveau concurrentiel, les fournisseurs de services de contrôle de la 
sécurité ne l’ont pas fait. 
 

Nos membres se font demander d’en faire plus avec moins, tout en travaillant dans des environnements de 
travail difficiles où le moral est bas. L’AIMTA connaît la vérité : nos membres sont surchargés de travail et ils 
ne sont pas reconnus à leur juste valeur. 
 

Dans le cadre d’entrevues accordées à plusieurs grands médias, nous avons fait valoir ce message et 
demandé la patience et le soutien du public. Partout au pays, des agents de contrôle subissent une pression 
énorme et, malgré les difficultés, leur engagement à l’égard de la sécurité et la sûreté n’a pas faibli. 
 

Au nom du district 140, je souhaite remercier tous nos agents de contrôle de la sécurité, qui se trouvent dans 
une situation impossible, pour leur engagement, leur dévouement et leur volonté. 
 

Sachez que nous sommes à vos côtés et que nous continuerons à nous battre pour vous. 
 

En toute solidarité, 
 

 
Dave Flowers 
Président et directeur général 
 

DF/mdr  
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