
 

 

À TOUS LES MEMBRES DE L'AIMTA 
POLITIQUE NATIONALE EN MATIÈRE DE VACCINS MISE À JOUR DES GRIEFS 

 

Chères consœurs et chers confrères, 
 

Autour du 30 août 2021, le District 140 de l'AIM a déposé des griefs contestant les politiques de vaccination 
obligatoire contre le virus COVID-19 auprès de la plupart des employeurs représentés par le district 140 au 
Canada. 
 

Votre syndicat, sous la direction de son conseiller juridique, a présenté le plus sérieux de ces griefs (Air 
Canada) pour créer un précédent pour tous les griefs déposés et, en fonction des résultats, il examinera les 
autres griefs déposés au nom de ses membres par les autres employeurs afin de déterminer comment et s'il 
convient de poursuivre la procédure. 
 

Le 11 mai 2023, l'arbitre Me. Vince Ready a rendu sa décision et a malheureusement rejetée le grief de 
l'Union. Après de nombreuses audiences et presque deux (2) ans de procédure. 
 

Tout membre employé par Air Canada, qui a déposé un grief personnel sur la base de la politique de 
l'employeur ou qui fait partie du grief national, recevra dans les semaines à venir une lettre l'informant du rejet 
de son grief. Tout membre ayant déposé un grief portant sur des mesures d'adaptation fondées sur la politique 
de l'employeur sera soumis à une procédure d'arbitrage accélérée, dans le cadre de laquelle un arbitre rendra 
une décision individuelle sur le bien-fondé de ces refus de mesures d'adaptation. 
 

Conformément aux règlements et aux politiques du district 140, nous allons maintenant organiser des 
examens de tous les griefs qui sont liés avec les autres employeurs représentés par l'AIM district 140. Les 
membres de ces employeurs qui ont déposé un grief individuel fondé sur la politique de l'employeur devraient 
recevoir un avis de la décision des comités d'examen au cours des prochaines semaines. 
 

Pour les membres qui ont déposé des griefs relatifs à des aménagements fondés sur la politique d'un 
employeur autre qu'Air Canada, le syndicat contactera ces employeurs pour leur proposer un format 
d'arbitrage accéléré similaire au cours des prochains mois. 
 

Nous comprenons que le processus est long et ardu et nous vous remercions de votre patience. Dès que nous 
recevrons plus d'informations, nous en communiquerons rapidement aux membres. 
 

In solidarity,                     

                       
Dave Flowers   Steve Prinz          Kevin Timms            Mahmoud Khatib 
Président et directeur général Président général          Président général                     Président général 

 

                                            
Lou Pagrach     Dan Janssen   Ed Hepburn                             Serge Gelinas  
Grande Loge                           Président général           Président général          Président général 
              

                         
Guillaume Lingat  Tony Didoshak   Todd Haverstock          Tayeb Lharti 
Président général  Grande Loge              Président général          Président général 
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