
 

 

À TOUS LES MEMBRES DE L’AIMTA 
 

AIR CANADA 
 

AVIS IMPORTANT CONCERNANT UNE INFRACTION AU CODE 
CANADIEN DU TRAVAIL DE LA SOCIÉTÉ RELATIVE AUX 
DEMANDES DE DOCUMENTATION ET DE JUSTIFICATION 

POUR LES CONGÉS POUR OBLIGATIONS FAMILIALES 
 
Chers confrères et consoeurs, 
 
Nous avons appris que la Société a fait fi des dispositions du Code canadien du travail 
concernant les demandes de documents et de justification pour les demandes de congé pour 
obligations familiales (congé pour raisons personnelles). Il est impératif que nous réglions 
cette question rapidement, car elle a une incidence directe sur les droits et les privilèges de 
nos membres. 
 
Le Code canadien du travail stipule explicitement qu’un membre n’est pas obligé de fournir 
des documents s’il est incapable de les obtenir. Malgré cette directive juridique claire, la 
Société a choisi de l’ignorer, portant ainsi atteinte aux droits de nos membres. 
 
En réponse à cette violation, nous avons pris des mesures décisives en déposant un grief 
national contestant la position de la Société. Notre objectif est de faire respecter les droits et 
les protections que la loi accorde à nos membres. Nous avons l’intention de présenter ce grief 
par voie d’arbitrage pour nous assurer que justice est faite et que les droits de nos membres 
sont respectés. 
 
Nous sommes déterminés à tenir tous les membres au courant de l’évolution de la situation. 
Des mises à jour, y compris les dates importantes des procédures d’arbitrage, seront fournies 
dès qu’elles seront disponibles.  
 
Par solidarité,            

          
Guillaume Lingat   Kevin Timms    Mahmoud Khatib  Jason Jiskra 
Président général   Président général   Président général  Président général 

 

         

Chris Greniuk  Chris Lipsit    Craig Chard  
Président général   Président général   Président général 
 
CG/mdr    
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